Guatemala, 30 de diciembre de 2015

Licenciada. ;

Gladys Elizabeth Palala Gélvez
Viceministra del Deporte y la Recreacion
Ministerio de Cuitura y Deportes

Su Despacho

Estimada Licenciada:

De la manera mas atenta me dirijo a usted con el propdsito de presentarle mi
informe de actividades conforme a lo estipulado en el Contrato Administrativo por
Servicios Técnicos Profesionales Nimero 823-2015 aprobado mediante el Acuerdo
Ministerial Ndmero 206-2015, correspondiente al mes de Diciembre de 2015 y para el
cobro de mis honorarios estoy presentando factura Serie “A” Nimero 0013.

ACTIVIDADES REALIZADAS:

1.
2.

3.

Apovyar al cumplimiento de los objetivos de la Direccion

Asesorar en el correcto manejo y archivo de los documentos que ingresan a la
Direccidn.

Asesorar eventos especiales relacionados con el andlisis y la discusion de
problemas competentes a la Direccion.

Asesorar en el seguimiento de los planes de trabajo, proyectos asignados a la
Direccién e informar al encargado segin corresponda el estatus de los mismos
para la toma de decisiones. :

Atender a consultas internas y externas de competencia a la Direccion

Rendir informes que le sean solicitados, en lo que refiere a avances y
pendientes de la agenda planificada por la Direccion. )
Elaboracién de Memoria de Labores de los programas Sustantivos y Organos
de apoyo.

RESULTADOS OBTENIDOS:

1.

Se brinda apoyo necesario para el cumplimiento de los objetivos de la
Direccion.

El correcto seguimiento de los planes de trabajo, proyectos asignados a la
direccion con el objeto de informar a cada encargado .

Se realizo el Informe de la Memoria de Labores correspondiente al presente

Mes.
Se llevo acabo la actualizacion de Base general de las Actividades ejecutadas

de los Programas Sustantivos y 6rganos de apoyo.
Se traslado informacién a centros de costo referen
ejecutados del presente mes.

los beneficiarios




INFORME FINAL

Guatemala, 30 de diciembre de 2,015

Licenciada

Gladys Elizabeth Pzlala Galvez
Viceministra del Deporte y la Recreacién
Su Despacho

Estimada Licenciada:

De la manera mds atenta me dirijo a usted con el propésito de presentarle mi informe final de actividades,

conforme a lo estipulado en el Contrato Administrativo por Servicios Técnico Profesionales Namero 823-2015 aprobado
mediante el acuerdo Ministerial Nimero 206-2015 correspondiente al periodo del 16 de Febrero al 31 de Diciembre del
presente aio.

ACTIVIDADES REALIZADAS:
FEBRERC 2015

1.

Apoyar al cumplimiento de los objetivos de la Direccion

2 Asesorar en e correcto manejo y archivo de los documentos gue ingresan a la Direccion.

3. Asesorar eventos especiales relacionados con et andlisis y la discusion de problemas competentes a la
Direccion. _

4. Asesorar en el seguimiento de los planes de trabajo, proyectos asignados a la Direccidn e informar al
encargado segUn corresponda el estatus de los mismos para la toma de decisiones.

5. Atender a consultas internas y externas de competzncia a la Direccion

6. Rendir informes que le sean solicitados, en lo que refiere a avances y pendientes de |z agenda
planificada por la Direccion.

7. Elaboracién de Memoria de Labores de los programas Sustantivos y Organos de apoyo.

MARZO 2015 ‘

1. Apoyar al cumplimiento de los objetivos de ia Direccion

2. Asesorar en el correcto manejo y archivo de los documentos que ingresan a la Direccién.

3. Asesorar eventos especiales relacionados con el andlisis y la discusion de problemas competentes a la
Direccion. ‘

4. Asesorar en el seguimiento de los planes de trabajo, proyectos asignados a la Direccion e informar ai
encargado segln corresponda el estatus de los mismos para la toma de decisiones.

5. Atender a consultas internas y externas de competencia a la Direccion

6. Rendir informes que le sean solicitados, en lo que refiere a avances y pendientes de la agenda
planificada por la Direccion, '

7. Elaboracion de Memoria de Labores de los programas Sustantivos y Organos de apoyo.

ABRIL 2015

1. Apoyar al cumplimiento de los objetivos de la Direccion

2. Asesorar en el correcto manejo y archivo de los documentos que ingresan a ta Direccidn.

3. Asesorar eventos especiales retacionados con ei analisis y la discusién de problemas competentes a la
Direccion. .

4. Asesorar en el seguimiento de los planes de trabajo, proyectos asignados a la Direccién e informar al
encargado segun corresponda el estatus de los mismos para la toma de decisiones.

5. Atender a consultas internas y externas de competencia a la Direccion

6. Rendir informes que le. sean solicitados, en lo que refiere a avances y pendientes de la agenda
planificada por 1a-Direccion.

7.

Elaboracion de Memoria de Labores de los programas Sustantivos y Organos de apoyo.



MAYO 2015 .

1.

Apoyar al cumplimiente de los objetivos de la Direccion

5 Asesorar en el correcto manejo y archivo de los documentos que ingresan a la Direccion.
3. Asesorar eventos especiales relacionados con el anafisis y la discusion de problemas competentes a la
Direccion.
4. Asesorar en el seguimiento de los planes de trabajo, proyectos asignados a fa Direccién e informar al
encargado segtn corresponda el estatus de los mismos para la toma de decisiones.
5. Atender a consultas internas y externas de competencia a la Direccion
8. Rendir informes que le sean solicitados, en lo que refiere a avances y pendientes de la agenda
planificada por la Direccion.
7 Elaboracion de Memoria de Labores de los programas Sustantivos y Organos de apoyo.
JUNIO 2015 -
1. Apoyar al cumplimiento de los objetivos de Ia Direccion
2 Asesorar en el correcto manejo y archivo de los documentos que ingresan a ia Direccion.
3 Asesorar eventos especiales relacionados con el analisis y la discusién de problemas competentes a la
Direccion. )
4. Asesorar en el seguimiento de los planes de trabajo, proyectos asignados a la Direccion e informar al
encargado segun corresponda el estatus de los mismos para la toma de decisiones.
5 Atender a consuitas internas y externas de competencia a la Direccion
6. Rendir informes que le sean solicitados, en lo que refiere a avances y pendientes de la agenda
planificada por la Direccion.
7 Elaboracién de Memoria de Labores de los programas Sustantivos y Organos de apoyo.
JULIO 2015
1. Apoyar al cumplimiento de los objetivos de la Direccion
9 Asesorar en el correcto manejo y archivo de los documentos que ingresan a la Direccion.
3. Asesorar eventos especiales relacionados con el analisis y la discusién de problemas competentes a la
Direccion.
4 Asesorar en el seguimiento de los planes de trabajo, proyectos asignados a la Direccion e informar al
encargado segun corresponda el estatus de los mismos para la toma de decisiones.
5. Atender a consultas internas y externas de competencia a la Direccion
8. Rendir informes que le sean solicitados, en lo que refiere a avances y pendientes de la agenda
planificada por la Direccion.
7. Elaboracion de Memoria de Labores de los programas Sustantivos y Organos de apoyo.
AGQSTO 2015
1, Apoyar al cumplimiento de los objetivos de la Direccion
2 Asesorar en el correcto manejo y archivo de los documentos que ingresan a la Direccidn.
3 Asesorar eventos especiales relacionados con el analisis y 'a discusién de problemas competentes a la
Direccion.
4. Asesorar en el seguimiento de los planes de trabajo, proyectos asignados a la Direccion e informar al
encargado seguln corresponda el estatus de los mismos para la toma de decisiones.
5. Atender a consultas internas y externas de competencia a la Direccidn
6. Rendir informes que le sean soticitados, en lo que refiere a avances y pendientes de la agenda
planificada por la Direccion. ,
7. Elaboracién de Memoria de Labores de los programas Sustantivos y Organos de apoyo.



SEPTIEMBRE 2015

1. Apoyar al cumplimiento de los objetivos de la Direccion
2. Asesorar en el correcto manejo y archive de los documentos que ingresan a la Direccion.
3. Asesorar eventos especiales relacionados con el analisis y la discusién de problemas competentes a la
Direccion.
4. Asesorar en el seguimiento de los planes de trabajo, proyectos asignados a la Direccion e informar al
encargado segun corresponda el estatus de los mismos para la toma de decisiones.
5. Atender a consultas internas y externas de competencia a la Direccion
6. Rendir informes que le sean solicitados, en lo que refiere a avances y pendientes de la agenda
planificada por la Direccion. s '
7. Elaboracion de Memoria de Labores de los programas Sustantivos y Organos de apoyo.
QOCTUBRE 2015
1. Apoyar al cumplimiento de los objetivos de la Direccion
2. Asesorar en el correcto manejo y archivo de los documentos que ingresan a la Direccion.
3. Asesorar eventos especiales relacionados con el andlisis y la discusion de problemas competentes a la
Direccion.
4. Asesorar en el seguimiento de los planes de trabajo, proyectos asignados a la Direccién e informar al
encargado segln corresponda el estatus de los mismos para la toma de decisiones.
5 Atender a consultas internas y externas de competencia a la Direccion
6. Rendir informes que le sean solicitados, en lo que refiere a avances y pendientes de la agenda
planificada por la Direccién, )
7. Elaboracién de Memoria de Labores de los programas Sustantivos y Organos de apoyo.
NOVIEMBRE 2015
1. Apoyar al cumplimiento de los objetivos de la Direccion
‘2. Asesorar en el correcto manejo y archive de los documentos que ingresan a la Direccién.
3. Asesorar eventos especiales relacionados con el anélisis y ta discusién de problemas competentes a la
Direccion.
4. Asesorar en el seguimiento de los planes de trabajo, proyectos asignados a la Direccién e informar al
encargado segln corresponda el estatus de los mismos para la toma de decisiones.
5. Atender a consultas internas y externas de competencia a la Direccion .
6. Rendir informes que le sean solicitados, en lo que refiere a avances y pendientes de la agenda
planificada por fa Direccion. )
7. Elaboracién de Memoria de Labores de los programas Sustantivos y Organos de apoyo.

DICIEMBRE 2015

W=

Apoyar al cumplimiento de los objetivos de la Direccion
Asesorar en el correcto manejo y archivo de los documentos que ingresan a la Direccion.

Asesorar eventos especiales relacionados con el andlisis y la discusion de problemas competentes a la
Direccion.

Asesorar en el seguimiento de los planes de trabajo, proyectos asignados a ta Direccion e informar al
encargado segln corresponda el estatus de los mismos para la toma de decisiones.

Atender a consultas internas y externas de competencia a la Direccion

Rendir informes que le sean solicitados, en lo que refiere’ a avances y pendientes de la agenda
planificada por la Direccion.

Elaboracian de Memoria de Labores de los programas Sustantivos y Org_anos de apoyo.

bymundo Chévez Lépez Vo. Bo.
Direc !
Viceministerio del Deperte y44
Ministerio de Cultutzy Deportes



INFORME FINAL DE RESULTADQOS
Guatemalg, 30 de diciembre de 2,015

Licenciada

Giadys Elizabeth Palala Galvez
Viceministra del Deporte y la Recreacion
Su Despache

Estimada Licenciada:

De la manera mas atenta me dirijo a usted con el propésito de presentarle mi informe final de actividades,
conforme a lo estipulado en el Contrato Administrativo por Servicios Técnico Profesionales Nimero 823-2015 aprobado
mediante el acuerdo Ministerial Ntmero 206-2015 correspondiente al periodo del 16 de Febrero al 31 de Diciembre del
presente afo.

RESULTADOS OBTEN!DQS:

FEBRERQ 2015
1. Se brinda apoyo necesario para el cumplimiento de; los objetivos de la Direccion.

N 2. El correcto seguimiento de los planes de trabajo, proyectos asignados a la direccion con el objeto de
informar a cada encargado.

3 Se realizé el Informe de la Memoria de Labores correspondiente al presente Mes.
4 Se lievé acabo la actualizacién de Base general de las Actividades ejecutadas de los Programas

Sustantivos y érganocs de apoyo.
5. Se trasladé informacién a centros de costo referente a los beneficiarios ejecutados det presente mes.

MARZO 2015
1. Se brinda apoyo necesario para el cumplimiento de los objetivos de la Direccidn.

2. El correcto seguimiento de los planes de trabajo, proyectos asignados a la direccién con el objeto de
informar a cada encargado.

Se realizé el Informe de la Memoria de Labores correspondiente al presente Mes.

Se llevé acabo la actualizacion de Base general de las Actividades ejecutadas de los Programas
Sustantivos y 6rganos de apoyo.

5. Se trasladé informacion a centros de costo referente a los beneficiarios ejecutados del presente mes.

o

S~ ABRIL 2015
1. Se brinda apoyo necesario para el cumplimiento de los objetivos de la Direccidn.

2. El correcto seguimiento de los planes de trabajo, proyectos asignados a la direccion con el objeto de
informar a cada encargado.

3 Se realizé el Informe de la Memoria de Labores corvespondiente al presente Mes.

4. Se llevé acabo la actualizacién de Base general de las Actividades ejecutadas de los Programas
Sustantivos y 6rganos de apoyo. ,

5 Se trasladé informacion a centros de costo referente a los beneficiarios ejecutados del presente mes.



MAYO 2015
1. Se brinda apoyo necesario para el cumplimiento de los objetivos de la Direccion.

2. El correcto seguimiento de los planes de trabajo, proyectos asignados a la direccién con el objeto de
informar a cada encargado.

3 Se realizé el Informe de la Memoria de Labores correspondients al presente Mes.

4. Se llevé acabo la actualizacion de Base general de las Actividades ejecutadas de los Programas
Sustantivos y organos de apoyo.

5 Se traslads informacién a centros de costo referente a los beneficiarios ejecutados del presente mes.

JUNIQ 2015
1. Se brinda apoyo necesario para el cumplimiento de los objetivos de la Direccion.

2. El correcto seguimiento de los planes de trabajo, proyectos asignados a la diréccién con el objeto de
informar a cada encargado. :

3 Se realizé el Informe de la Memoria de Labores correspondiente al presente Mes.
4 Se llevé acabo la actualizacion de Base general de las Actividades gjecutadas de los Programas
Sustantivos y 6rganos de apoyo.

5 Se trasladd informacién a centros de costo referente a los beneficiarios ejecutados del presente mes.
8 Se Realizé la Memoria de Labores Semestral del presente afio.
7. Actualizacion del POA 2016, ‘

JULIO 2015

1. Se brinda apoyo necesario para el cumplimiento de los objetivos de la Direccion.

2. El correcto seguimiento de los planes de trabajo, proyectos asignados a la direccion con el objeto de
informar a cada encargado.

3. Se realizé el Informe de la Memoria de Labores correspondiente al presente Mes.
4. Se llevé acabo la actualizacion de Base general de las Actividades ejecutadas de los Programas

Sustantivos y drganos de apoyo.
5 Se trasladé informacion a centros de costo referente a los beneficiarios ejecutados del presente mes.

6. Actualizacion de POA 2016.
AGOSTO 2015
1. Se brinda apoyo necesario para el cumplimiento de los objetivos de la Direccion.

2. El correcto seguimiento de los planes de trabajo, proyectos asignados a la direccion con el objeto de
informar a cada encargado.

3. Se realizé el Informe de la Memoria de Labores correspondiente al presente Mes.

4  Se llevé acabo la actualizacidén de Base general de las Actividades ejecutadas de los Programas
: Sustantivos y drganos de apoye.

5. Se trasladé informacion a centros de costo referente a los beneficiarios ejecutados del presente mes.

6. Se Actualizo l]a Memoria de labores con los meses julio y agosto del presente ano.



SEPTIEMBRE 2015

Se brinda apoyo necesario para el cumplimiento de los objetivos de la Direccion.

2. E! correcto seguimiento de los planes de frabajo, proyectos asignados a la direccion con el objeto de
informar a cada encargado.

3. Se realizd el Informe de la Memoria de Labores correspondiente al presente Mes.

4. Se llevd acabo la actualizacion de Base generzl de las Actividades ejecutadas de los Programas
Sustantivos y 6rganos de apoyo.

5. Se trasladé informacion a centros de costo referente a los beneficiarios ejecutados del presente mes.

OCTUBRE 2015 _

1. Se brinda apoyo necesario para el cumplimiento de los objetivos de la Direccion.

2. El correcto seguimiento de los planes de trabajo, proyectos asignados a la direccion con el objeto de
informar a cada encargado.

3. Se realizé ef Informe de la Memoria de Labores correspondiente al presente Mes.

4. Se llevo acabo la actuaiizacidon de Base general de las Actividades ejecutadas de los Programas
Sustantivos y drganos de apoyo. .

5. Se trasladé informacién a centros de costo referente a los beneficiarios ejecutados del presente mes.

6. Se Actualizo la Memoria de Labores con los meses Septiembre y Octubre del presente afno.

NOVIEMBRE 2015 :

1. Se brinda apoyo necesario para el cumplimiento de los objetivos de la Direccion.

2. El correcto seguimiento de los planes de trabajo, proyectos asignados a la direccion con el objeto de
informar a cada encargado.

3. Se realizé el Informe de la Memoria de Labores correspondiente al presente Mes.

4. Se llevd acabo la actualizacion de Base general de las Actividades ejecutadas de los Programas
Sustantivos y érganos de apoyo.

5. Se trasladé informacion a centros de costo referente a los beneficiarios ejecutados del presente mes.

6. Actualizacion de POA 2015.

DICIEMBRE 2012

Se brinda apoyo necesario para el cumplimiento de los objetivos de la Direccion.

El correcto seguimiento de los planes de trabajo, proyectos asignados a la direccion con el objeto de
infermar a cada encargado.

Se realizé el Informe de la Memoria de Labores correspondiente al presente Mes.
Se llevé acabo la actualizacién de Base general de las Actividades ejecutadas de los Programas

Sustantivos y 6rganos de apoyo.
Se traslads informacion a centros de costo referente a los beneficiarios ejecutados del presente mes.




